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El deporte tiene algo que
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Ricardo La Volpe: "Les agradeci a mis | Participe de estanueva encuesta
j 1u gadgres" Clarin.cmnj D’Alessio mor
El entrenadaor de Boca analizo la remontada ante Velez, luego
del 3-2 en conferencia de prensa. "Yo les dije que ellos ya - mds informacion
habian demostrado, y que el que tenia que demastrar ahora era -
yo", reconocis el DT. ¢ Motable reaccion de Boca ante Vélez

Deportes :

Sufrid como nunca, Ricardo La Wolpe iba por su primera victoria en La
Bombonera como entrenador de Boca. ¥ la consiguid, pero dejd los
nervios en el banco de suplentes. Tras la remontada por 3-2 a Walez, el
técnico analizd el triunfo en conferencia de prensa.

“Les agradeci a los jugadores, porque ellos no tienen que demostrar
nada, va ganaron tado; ahora el que tiene que ganar, el que tiene que Renault Clio 2
demaostrar, soy wa", clarito el discurso, La Vaolpe, de tadas formas, se : ;

mostro preocupado, otra vez a su equipo le convirtieron goles de pelota Efn’:'t‘l’usﬁble ﬁzaif::":'
parada: "Mo te pueden hacer dos goles de baldn parada”, refunfufid, i Ao SO0

[ s : " H
aunque luego minimizd: "Cuando se gana se dejan muchas cosas de ladao”, 5

El entrenador de bigotes se reservd la charla téenica del entretiempo que
cambid la actitud de su equipo, pero analizd la reaccidn de Boca: "En el
segundo tiempo el equipo salid a jugar con sabiduria, Aca hay hombres,
adentro del campo v afuera del campo, Mo hubiese asumido este reto si
no habia un gran plantel. Mo dejamos agrandar al rival, que jugaba conun
hombre de mas", dijo. :

En el pear momenta del partido, al finalizar el primer tiempo, cuando
Welez ganaba 2-0, el malestar del pdblic se hizo notar. Al respecto La
YWolpe dijo: "Las puteadas (sic) son bienvenidas. Para eso estoy”,
finalizd.
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Oftra resultaclo que alimenta la confusion

FINALIZADO
BELGRANO A

CLAVES

Desatencidn. Otra vez, un error
en defensa le volvid a traer
dolores de cabeza a River. Comao
ante Colan, sobre la hora le
empataron,

La expulsion. & los 36 minutos
del prirrer tiempo, Serrizuela vio
la tarjeta roja tras sendas
amonestaciones, River, con uno
mas, no lo supo definiry volvid a
guedarse con las manos vacias,

EL PARTIDO AL INSTANTE

DESTACADOS

Belluschi. El volante

de River fue el mejor

‘e suequipo.
Recuperd, cred juegoy

le aportd tranquilidad siempre,

salo le faltd el gal,

Higuain. Tuvo un par

de situaciones rnuy
o sl Claras, peronolas

supo definir. Estuvo
erratico,
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Vamos del deporte a
la empresa...




Contexto de la Evaluacion del Desempeno

Objetivos Organizacionales

Estrategia del Negocio ‘
Evaluacion del Desempeno - Objetivos Individuales

Revision del Talento ‘ Planificacion de la
(Matriz) Compensacion

Planes de desarrollo
Planes de Sucesion




El trabajo es comoel show biz.....
SI siemprehasactuadode Heidi,

uj’

9
..... noesperes que teen
el papelde Superman




El exito consiste en @
80% de transpiracio ‘

y 20% de inspiracio
« COomo es la industria en la que juego

« COmo es la empresa en la que participo
« Como es mi jefe (Director Técnico)




Claves de Exito en la Empresa

* Tu éxito depende de tu desempefio

» La combinacion entre tu desempefim\personalidad
determinara el resultado de tu evaluacion

* EI 95% de los despidos son producto dehaber
sincronizado con la cultura de la empresa

» Para evitarlo, invierte tiempo cajente que te pueda dar
pautas informales de cOmo tener exitdenuevo

trabaR ,‘ ,‘ ’.
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Buscando Feedback

o ¢ Queé tal lo estoy haciendo?. Reuniéndote con tu jefe
 No asumas que tu jefe sabe lo que haces
 Tu carrera es responsabilidad tuya

 Concuerda si tu estilo_de.trabajo=es el que Ia,'
compainiia valora




Sigue buscandolo

Olvidate de tu descripcion de trabajo

A veces son solo expresiones de deseos

Cual es la diferencia entre tus expectativas y lolqees

Concuerda si tu estilo de trabajo es el que la
compaiiia valora




No dejes dactualizat
tu Capital Intelectual

k| |

ES tu seguro de
empleabilidad




Mas consejos

 Demuestra logros que expresen tu potencial

e Se cuidadoso d®mar poyectos que hagan

Q.

sentido

-
i




Preparando tu primera evaluacion

e Objetivos SMART

* Ajusta tus objetivos a tu trab *Que sean visibles

Demuestra resultados

*Defiende tus logros
*Pelea tus ratings

L

*Exije feedback
*Replantea los objetivo

S



Apalancando el proceso

e Conociendo las herramientas de juego
* Viendo quienes y como las usan

* Consiguiendo resultados visibles
 Analizando la cultura organizacional

e Siendo proactivo para que el ciclo se mueva a

tu favor N “_
.
-

* Preparandote para ‘ |

cada negociacion




De |la evaluacion




* Destrezas
* Experiencia
* Orientacion

* “Coaching”

* Consultoria
* Desarrollo
* Reubicacion

* Retiro

* Proyectos Espec.
* Rotacion

* Entrenamiento

* Promocion y reconocimiento

* Entrenar a otros
* Cambio de funciones

* Desarrollo
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Antes gue aca
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¢, Qué paso antes de |la salida?

* Pobre negociacion de los objetivos

 Pobre negociacion durante la carre

7 . - ‘
» Resfrio organizacional=, ‘ §




Principales causas de despido

e Baja performance
e Falta de ajuste a las competencias requeridas
 Reestructuracion del sect.\

Pen

* Incompatibilidadcon
el jefe




Lapalabra CRISIS™ en chino
contiene dos grafemas....
Uno significaPROBLEMA, el
otro OPORTUNIDAD.




