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LOS INDICADORES SOCIALES 1994 -2005

Periodo

Mayo 1995

Octubre
2001

2° sem.
2005

Tasa de desempleo

% de poblacién en
situacion de privacién

Asalariados privados no
registrados

Coeficiente de
Gini

Sin
planes
sociales

20.4%

20.5%

10.6%

Ajustado
por
planes
sociales

20.8%

21.8%

13.9%

Indigencia Pobreza

6.8% 26.2%

13.4% 37.9%

12.2% 33.8%

Incluido
servicio
domeéstico

42.6%

48.4%

51.5%

Excluido
servicio
domésticos

33.5%

40.0%

44.0%

Ingreso
per
capita
familiar

0.470

0.521

0.495

Ingreso de la ocupacion

principal 1/
Total Ocupados
ocupados privados
2/

0.417

0.466

0.453

0.429

0.484

0.482

1/ Excluye los ocupados sin ingresos

2/ Excluye planes sociales

Fuente: SEL Consultores con base en la Encuesta Permanente de Hogares



INCIDENCIA DE LA POBREZA EN LA POBLACION, SEGUN DEC ILES DE HOGARES
ORDENADOS POR INGRESO PER CAPITA FAMILIAR
Mayo 2003 — Il trimestre 2005

Deciles de Indigencia Pobreza
hogares
ordenados

por ingreso Mayo 2003 [l trimestre Mayo 2003 [l trimestre

per capita 2005 2005
familiar

Total 33.8%

100.0%
99.1%
50.2%

1.0%

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

Fuente: Elaborado con base en la Encuesta Permanente de Hogares (Total aglomerados urbanos) y
Valorizacion de la Canasta Basica Alimentaria y de la Canasta Basica Total.



EL MAPA DEL EMPLEO

| bl | bl | il |
569.000 Trabajadores \\
domésticos no

2.132.000 OCUPADOS EN registrados

PLANES 6.6%
ASALARIADOS SOCIALES
PUBLICOS 4.0% Trabajadores por

cuenta propia sin

15,2%

capital
5,2%
. . TRABAJADORES

Trabajadores sin
NO <alario INFORMALES
ASALARIADOS |  Empleadoresy 1,7%
FORMALES Cuenta propia con Asalariados
s & & &

privados no W

registrados no 4.702.000

capital

s & & &
"IN \ estables
2.650.000 9,7%
Asalariados

privados no
registrados

estables
10,2% /

Trabajadores
domésticos

Asalariados

registrados privados
1,2% registrados
27,4%

TRABAJADORES PRIVADOS FORMALES (MY
28,6% 3.851.000

Fuente: Estimaciones basadas en la Encuesta Permanente de Hogares, 2°Semestre 2005



¢, DONDE SE CONCENTRA EL EMPLEO INFORMAL?

Distribucién de los asalariados informales % de trabajadores informales en cada estrato

por tamafio de empresa de tamafio de empresa

_ y Hasta 5 Hasta 5
Sin e,specmcar trabajadores trabajadores
mas.de 40 51,1%
rabajadores oa 10 | >0 >
2,8%

11a 25 I 29,0%

Sin especificar

de 6-40
trabajadores 26 a 40 | 21,4%
5,0% 6-10 ]
- 0
Sin especificar 11 %5 15,7% 41 a 100 - 12,9%
10.1% 41-100 7,6% |
. 2, 7% 26-40
201 y mas '
03;% 101-200 3.0% 101 a 200 9,5%

1,1%

201 y mas F4,6%

Fuente: SEL Consultores con base en la Encuesta Permanente de Hogares, 2°Semestre 2005



EL NUCLEO DURO DE LA INFORMALIDAD LABORAL
ESTA EN LOS MICROESTABLECIMIENTOS

*MAS DE LA MITAD DE LOS ASALARIADOS PRIVADOS NO REGI STRADOS (SIN
EL SERVICIO DOMESTICO) TRABAJA EN MICROEMPRESAS DE HASTAS
PERSONAS. EL TAMANO PROMEDIO DE ESTOS ESTABLECIMIE NTOS ES DE 3
OCUPADOS

*EL SALARIO PROMEDIO DE ESTOS ASALARIADOS NO REGISTR ADOS

(EN EL 1° TRIMESTRE DE 2006) ALCANZO A $456, ES DEC IR 28% INFERIOR AL
SALARIO MINIMO VIGENTE Y 46% POR DEBAJO DE LA LINEA DE POBREZA
PARA UNA FAMILIA TIPO

1 DE CADA 2 ASALARIADOS NO REGISTRADOS EN LAS MICRO EMPRESAS
NO TRABAJA DE MANERA ESTABLE SINO INTERMITENTE.
LA TASA DE ROTACION ANUAL DE ESTOS TRABAJADORES ES 74%




EL COSTO DE SER INFORMAL

v DESPROTECCION 74% de los asalariados no registrados no tiene umng
LEGAL.: comprobante de pago por su trabajo; a otro 10%ale un
recibo sin firma ni nombre de la empresa. Ademadase
implicaciones legales, esto les imposibiita el @asc al
crédito de consumao.

v PRIVACION DE 75% no cobra vacaciones, aguinaldo ni dias p¢(
BENEFICIOS: enfermedad; el otro 10% carece parcialmente de sest
beneficios. Ninguno cobra asignaciones familiares.

v CARENCIA DE Ningun trabajador informal puede jubilarse, ni tenma
SEGURIDAD SOCIAL:  obra social. Tampoco tienen ART.

v MAYOR INCIDENCIA EIl 40% de los trabajadores informales esta por geta
DE LA POBREZA Y EL la linea de pobreza. El desempleo es 7 puntos supsr
DESEMPLEO: promedio.

Fuente: Elaboracién propia con base en la EPHiyf@ime Econdmico Trimestral del M. de Economia



OCUPADOS POBRES SEGUN CATEGORIA DE INSERCION EN EL MERCADO DE TRABAJO
(I Semestre 2005)

Empleados publicos h 8%
Asalariados privados registrados :| 9%
Patrones y cuenta propia sin capital _ 21%
TOTAL DE OCUPADOS | 24%
Asalariados privados no registrados estables _ 30%
Trabajadores domésticos [ 38%
Trabajadores sin salario ||| GGG 40%
Asalariados privados no registrados no estables _ 48%
Trabajadores por cuenta propia sin capital ||| |G 49%

Ocupadosen panes ] 25

Fuente: SEL Consultores, a partir de procesamiento especial de la EPH



OCUPADOS CON INGRESO DE LA OCUPACION PRINCIPAL INFE RIOR AL SALARIO MINIMO
(Il Semestre 2005)

Empleados publicos h 8%
Asalariados privados registrados [ 13%
TOTAL DE OcUPADOS [ 33%
Patrones y cuenta propia sin capital | 36%
Trabajadores domésticos || NG 48%
Trabajadores por cuenta propia sin capital [ 53%
Asalariados privados no registrados estables I
Asalariados privados no registrados no estables N 60%

Ocupacos onparcs | -

Fuente: SEL Consultores, a partir de procesamiento especial de la EPH



SALARIO MINIMO MENSUAL COMO PROPORCION DEL INGRESO MEDIO DE LA
OCUPACION PRINCIPAL

Il semestre |l semestre |l semestre
2003 2004 2005

Total de ocupados 38.5% 53.5% 66.4%
Empleados publicos 30.4% 41.9% 50.5%
Asalariados privados registrados 26.8% 38.4% 50.9%

Patrones y cuenta propia con capital 29.2% 40.3% 49.3%
Asalariados privados no registrados estables 55.3% 78.4% 106.4%
Asalariados privados no registrados no estables 78.5% 106.9% 131.1%
Trabajadores domesticos 95.4% 153.4% 208.3%
Trabajadores por cuenta propia sin capital 88.1% 119.5% 145.3%

Fuente: SEL Consultores, a partir de procesamiento especial de la EPH



FACTORES QUE DIFICULTAN LA
CONTRATACION EN EL SECTOR FORMAL

Escasez de postulantes con competencias
adecuadas

54%

I

Incertidumbre sobre la evolucién de la economia 28%

Bevados costos laborales no salariales 24%

Salarios altos para las posibilidades actuales de|l a
20%
empresa
Hevados costos de despido 19%
Rigidez de los contratos de trabajo _ 18%

Rigidez/obsolescencia del convenio colectivo 6%

Respuestas multiples




VARIACION DEL COSTO LABORAL POR UNIDAD DE PRODUCCIO N
EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

(Crecimiento interanual)

1Q-05 11Q-05 111Q-05 IVQ-05 1Q-06

-3,8%

B Salario nominal por unidad de produccion
B Costo laboral real por unidad de produccion

Fuente: SEL Consultores con base en la Encuesta Industrial Mensual y el Sistema de Precios Mayoristas, INDEC



INDICE DE SALARIO OBRERO Y SALARIO PROMEDIO
DEL SECTOR EN LA INDUSTRIA MANUFACTURERA

IVQ-01 1@-02— Ui W v 10.03

—¢=|ndice de salario obrero (1)

- Salario promedio del sector

@

168,3

I IV 1Q-04 I " IV 1Q-05 I " v
(1) Indice de salario del personal en relaciéon de dependencia con categoria no
superior a la de supervisor en la industria manufacturera
(2) Salario promedio declarado de los asalariados registrados en la industria
manufacturera, de todas las categorias dentro y fuera de convenio

Fuente: SEL Consultores, con base en la Encuesta Industrial Mensual y el Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones.



EVOLUCION DE LOS SALARIOS SEGUN DISTINTAS FUENTES
(Periodo base, 4°trimestre de 2001=100)

. ) 1945
Asalanad_os Privados 150.1
Registrados
179,3
) ] 137,2
Asalariados Privados
. 161,0
No Registrados
Asalariados Publicos 157,7
177,9

I NDICE DE SALARIOS - INDEC
[[] ENCUESTA PERMANENTE DE HOGARES - INDEC

[ ] SISTEMAINTEGRADO DE JUBILACIONES Y PENSIONES - AFIP

Fuente: SEL Consultores con base en INDEC y SIJP



