:POR QUE FRACASAN
LOS GERENTES DE

RECURSOS HUMANOS Y
PORQUE SON
EXITOSOS?




PROCESO TECNICO
Y

PROCESO SOCIAL










DISTINGUE SIEMPRE
ENTRE PODERY
AUTORIDAD




MEDJADOR - NEGOCIADOR




ALEJARSE DE LA
MEDIOCRIDAD




PROFUNDIDAD







VIDA

INSTITUCIONAL




OBLIGACION Y
RESPONSABILIDAD







VOCACION DE SERVIR







MANE]JE LAS EMOCIONES
SI NO PUEDE
CONVENCERLO...
TEMOCIONELO!




MUCHAS GRACIAS

&Y




