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e La comunidad www.universobit.com fue creada en 1998, y hoy es el portal
laboral de IT, mas importante de la Argentina.

» Hacemos foco en IT, por ello las empresas y profesionales, encuentran lo que
buscan.

» 3.300 empresas registradas.
» 60.000 profesionales registrados con su CV actualizado.

» 1.850 avisos publicados de IT en promedio por mes.

* Que significa Nuestro BIT:
- Busquedas especializadas en IT - Foco
- Be in touch ( estar en contacto) - Comunidad
- Datos de mercado - Informacion ROT
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ASP Cobol
8% 2% Java

Visual basic
12%

Oracl
16%

MS-SQL
20%
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Administrador de Redes Consultor  Analista QA
304 8% 3%

Y i

DBA

- 4%
Disefio Web

3%

Analistas
Programadores
55%

Administrador de Sistema
5%

Soporte Técnico
12%

Analistas Funcionales
7%
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Becario Junior
2% 4%

S/Senior
40%

Senior
54 %
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] Junior
Senior Becario 19%

26% 2%
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S/ Senior
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» En los dltimos 2 afnos, mas del 60% de los profesionales de IT han tenido un
cambio laboral. El 84 % de los casos cambio por puestos efectivos.

* En los ultimos 2 afos, mas del 70 % de los profesionales de IT han tenido un
aumento salarial.

» Estimamos que la rotacion se incrementara para fin de afo, con el consiguiente
ajuste de los salarios. Existe una tendencia incipiente a esta altura en cuanto a
las entrevistas a diferencia de principio de afio.

» Las empresas estan diferenciando sus ofertas laborales a través de premios por
objetivos, carrera laborales y/o capacitacion.

* El interior hoy, es una opcion clara y concreta para encontrar buenos
profesionalesdelI7. T e
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