
EL SIGNIFICADO Y EL 
VALOR DEL TRABAJO

EN TIEMPOS DE 
CRISIS



MODELO UTILIZADO

MOW 
ESTUDIA EL SIGNIFICADO DEL TRABAJO DE MANERA 

CENTRAL Y RELATIVA

ESTUDIO DE VALORES DE SCHWARTZ
PODER, BENEVOLENCIA, UNIVERSALISMO, LOGRO, 

HEDONISMO, TRADICION, SEGURIDAD, 
AUTODIRECCION, CONFORMIDAD, ESTIMULACION.



MUESTRA: 420 CASOS

• CARTONEROS
• PIQUETEROS
• EMPLEADOS DE EMPRESA PUBLICAS
• PRIVADAS
• FABRICAS RECUPERADAS
• AUTONOMOS



MARIE JAHODA

• 1930 : LOS PARADOS DE MARIENTHAL-
LA  GRAN DEPRESION 

• 1950: CRISIS EN LOS PAISES 
ANGLOSAJONES

G. FILIPPI
2005/6 : POST CRISIS  ARGENTINA



TEORIA DE LA PRIVACION
Jahoda

FUNCIONES DEL TRABAJO :
1.-otorgar una estructura temporal a nuestra vida diaria.

2.-posibilitar relaciones sociales con personas ajenas al grupo familiar

3.-vincular a las personas con metas de carácter social,  

4.-permitir la posibilidad de desarrollar una actividad de manera  
habitual y regular

5.-asignar un status y una identidad en virtud del empleo que es fuente 
de identidad personal.

6.-ofrecer la posibilidad de una actualización del saber hacer, 
permitiendo la ocasión de manifestar y desarrollar las capacidades, 
habilidades y competencias de la creatividad y de las calificaciones. 



ESCALA DE VALORES
• Poder Status social sobre las personas y los recursos.
• Logro Éxito personal mediante la demostración de competencia según 

criterios sociales.
• Hedonismo Placer y gratificación sensual para uno mismo
• Estimulación Entusiasmo, novedad y reto en la vida.
• Auto dirección Pensamiento independiente y elección de la acción, 

creatividad, exploración.
• Universalismo Comprensión, aprecio, tolerancia y protección del bienestar 

de todas las personas y la naturaleza.
• Benevolencia Preservación e intensificación del bienestar de las personas 

con las que uno está en contacto personal frecuente.
• Tradición Respeto, compromiso y aceptación de las costumbres e ideas 

que proporciona la cultura tradicional o la religión.
• Conformidad Restricción de las acciones, inclinaciones e impulsos que 

pudiesen molestar o herir a otros y violar expectativas o normas sociales.
• Seguridad Confianza, armonía y estabilidad de la sociedad, de las 

relaciones, de sí mismo.



EN SINTESIS
EL SIGNIFICADO DEL TRABAJO 

HA VARIADO EN LAS FUNCIONES
REFERIDAS A :
• SER DADOR DE IDENTIDAD
• ORGANIZADOR DEL TIEMPO
• REALIZAR UNA ACTIVIDAD DE MANERA HABITUAL Y REGULAR

LOS VALORES CULTURALES
QUE SUSTENTAN TAMBIEN LA ACTIVIDAD DE TRABAJAR SON:

• BENEVOLENCIA: FAMILIA Y AMIGOS
• UNIVERSALISMO: PREOCUPACION POR LOS OTROS Y EL MEDIO 

AMBIENTE
• AUTODIRECCION: PENSAMIENTO INDEPENDIENTE Y LIBERTAD DE 

ACCION


