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Pilares del Derecho del Trabajo

Seguridad Social

Derecho Colectivo

Relaciones Individuales
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Novedades legislativas

Leyes dictadas

- Ley de Blanqueo y moratoria

- Ley de Pasantías

- Ley de modificación de Contrato a tiempo parcial

- Modificación artículo 9 LCT

- Estatización de régimen jubilatorio

Proyectos

- Ley de Riesgos del Trabajo

- Régimen de Obras Sociales
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Actualidad Derecho colectivo

• Encuadramiento

° Conflicto intersindical

° Conflicto intrasindical

• Representatividad

° Unicidad de representación

° Multiplicidad de representación



5 BRONS & SALAS

Actualidad jurisprudencial D.Individual

- Discriminación
- Mobbing
- Uso de sistemas informáticos y privacidad
- Responsabilidad Socios y Directores
- Rebaja de salarios
- Nulidad de acuerdos conciliatorios
- Solidaridad laboral
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Negociación

- Conflictos Colectivos 

- Procedimiento preventivo de crisis

-Negociación salarial
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Riesgos del Trabajo

• Temas de reforma

° Listado de enfermedad

° Cogestión sindical

° Cúmulo o exclusión de acciones

• Temas judiciales

° Responsabilidad ART

° Cálculo de indemnización reparación
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Herramientas

• Buenas prácticas de RRHH

• Acciones de prevención y corrección

• Comunicaciones al personal

• Procedimientos internos



9 BRONS & SALAS

ARQUITECTURA DEL DERECHO DEL TRABAJO 
CRISIS Y ACTUALIDAD

Mayo 2009

Javier Fernández Verstegen


