PROGRAMA DE

DESARROLLO CARTE
PYMES DEL SECTOR
BANCARIO
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Pymes unaoportunidadparagenerarvalor

Enla Argentina haymasde unmillén de Pymesque aportan masdel 40 % del
PIB y mas del 50 % dedéerta de puestosde trabajo en el sector privado

Sonempresagjue producenbienesy serviciosde maneraautbnomao
formandoparte de cadenasde valor degrandesempresadideresen cada
sector de laEconomiaDesdeemprendimientogpersonalegjue ocupannichos
de mercado, hastanedianasempresasjue complementana lasgrandes
Compaiiagnentregarla propuestade valor deestasa susconsumidores

Granparte de estasPymes, porsudimensionesnotiene losrecursos

suficientesparaidentificar puntos demejorasenla gestiony desarrollarun
programade transmisionde conocimientosle modelosy mejorespracticas
adaptadasa lasdimensionesie lasmismas 4

CDPymesle Ucemaha disefiadoun programaflexible y adaptable acada
industriaen particular parallegar con elconocimientode herramientasy
mejorespracticasque permitan a quienes gestionanPymes (Duefios
Directoresy Gerentes capturarvalor apartir del misma, desarrollar
networking yaprovecharla experienciade suBanco
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Caracteristicas del
programa

Programade Desarrollo d€ompetenciasie Gestiona
travesdel conocimientode herramientasy mejores
practicasaplicablesa Pymes

Flexible:

Adaptable a lagecesidadesdentificadagparaesta
tipologiade empresasy el sector de l&conomiajue se
trate

Adaptable aiferente niUmerode participantes
Adaptable atiempo disponible de logarticipantes

Disefiodel Programaconjuntamentecon losLideresdel
Banco guemantienencontactocon lacarterade Pymes

Profesoreson conocimientopracticoen la dinamicade
lasPymes

Modular y desarrolladoa medidade cadasector o
segmentode mercado que selentifiqgue

Posibilidadde recuperode la inversion &ravésde
CréditoFiscalSePyME




Definidoen conjunto entrenuestro
equipoy elequipodel Banco que
gestionael segmentoPymes

Modulo Estrategia

Mdodulo Comercial

Modulo Finanzay Control deGestion

Modulo de Estrategida-iscal

Modulo Supply Chain @peraciones

Modulo Recurso$iumanos ygestionde personas
Modulo Relacionesindicales

Modulo Empresale Familia

Modulo Contextoy Economia

Modulo Team Building
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Modalidaadel programa
ano2021

Desarrolladgor videoconferencia

Atravésde laplataformaZoom con undicenciaexclusiva
paraesteprograma

Duracionmaximade cadajornada 2,5hs
Modalidadtaller participativq estudioy discusionde casos

Espacio para que ldsderesdel Banco qugestionanel
segmentoparticipenen los diferentesmodulosde manera
activa

Cantidadde participantespor clasétaller aproximadamente
10)

Certificadoconjunto de la Escuela déegociode la
UCEMA/BANCO

Material ycomunicacioren co-branding UCEMA/BANCO -
Desarrollo de networking entre |garticipantes .




Ejemplode unprograma
6 encuentrost 15 hs totales

Primerencuentra Liderazgoy gestionde
una crisis

Segundeencuentra Coyuntura
economicay perspectivagle cortoy
medianoplazo

Tercerencuentra Negociaciones
sindicalesante la crisis

Cuartoencuentra Finanzasle Pymesen
crisis,alternativasparasuperarla

Quinto encuentro. Comoadaptarla
estrategiacomerciala lanuevanormalidad

Sextoencuentra Laempresade familiay
lafamiliaenla crisis



