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BANCARIO



Pymes: una oportunidadpara generarvalor

Enla Argentina hay másde un millón de Pymesque aportan másdel 40 % del 
PIB y mas del 50 % de la oferta de puestosde trabajo enel sector privado

Son empresasque producenbienesy serviciosde maneraautónomao 
formandoparte de cadenasde valor de grandesempresaslíderesencada
sector de la Economía. Desdeemprendimientospersonalesque ocupannichos
de mercado, hasta medianasempresasque complementana las grandes
Compañíasenentregar la propuestade valor de estasa sus consumidores

Gran parte de estasPymes, por sudimensiones, no tiene los recursos
suficientespara identificar puntos de mejorasen la gestióny desarrollarun 
programade transmisionde conocimientosde modelosy mejoresprácticas
adaptadasa las dimensionesde las mismas

CDPymesde Ucemaha diseñadoun programaflexible y adaptable a cada
industriaenparticular para llegar con el conocimientode herramientasy 
mejoresprácticasque permitan a quienesgestionanPymes(Dueños, 
Directoresy Gerentes) capturarvalor a partir del mismo, desarrollar
networking y aprovecharla experienciade suBanco 



Características del 
programa

Ç Programade Desarrollo de Competenciasde Gestióna 
travésdel conocimientode herramientasy mejores
prácticasaplicablesa Pymes

Ç Flexible: 

o Adaptable a las necesidadesidentificadaspara esta
tipologíade empresasy el sector de la Economíaque se 
trate

o Adaptable a diferentenúmerode participantes

o Adaptable al tiempo disponible de los participantes

Ç Diseñodel Programaconjuntamentecon los Líderesdel 
Banco que mantienencontactocon la carterade Pymes

Ç Profesorescon conocimientoprácticoen la dinámicade 
las Pymes

Ç Modular y desarrolladoa medidade cadasector o 
segmentode mercado que se identifique

Ç Posibilidadde recuperode la inversion a travésde 
CréditoFiscal SePyME



Contenidosdel programa

Definidoen conjunto entre nuestro
equipoy el equipodel Banco que 
gestionael segmentoPymes

ÅMóduloEstrategia

ÅMóduloComercial

ÅMóduloFinanzasy Control de Gestión

ÅMódulode EstrategiaFiscal 

ÅMóduloSupply Chain y Operaciones

ÅMóduloRecursosHumanos y gestiónde personas

ÅMóduloRelacionesSindicales

ÅMóduloEmpresade Familia

ÅMóduloContextoy Economía

ÅMóduloTeam Building



Modalidaddel programa
año2021

Å Desarrolladopor video conferencia

Å A travésde la plataformaZoom con una licenciaexclusiva
para esteprograma

Å Duraciónmáximade cadajornada 2,5 hs

Å Modalidadtaller participativo, estudioy discusiónde casos

Å Espacio para que los Líderesdel Banco que gestionanel 
segmentoparticipenen los diferentesmódulosde manera
activa

Å Cantidadde participantespor clase/taller aproximadamente
30 

Å Certificadoconjunto de la Escuela de Negociosde la 
UCEMA/BANCO

Å Material y comunicaciónenco-branding UCEMA/BANCO

Å Desarrollo de networking entre los participantes



Ejemplode un programa
6 encuentros�t 15 hs. totales

ÅPrimer encuentro: Liderazgoy gestiónde 
una crisis 

ÅSegundo encuentro: Coyuntura
económicay perspectivasde corto y 
medianoplazo

ÅTercerencuentro: Negociaciones
sindicalesante la crisis

ÅCuarto encuentro: Finanzasde Pymesen
crisis, alternativaspara superarla

ÅQuinto encuentro: Como adaptarla 
estrategiacomerciala la nuevanormalidad

ÅSexto encuentro: La empresade familiay 
la familiaen la crisis


