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En UCEMA buscamos acompañar la formación 
de profesionales únicos que quieran construir un 
mundo más libre, próspero y justo. Para eso es 
indispensable que puedan contar con las mejores 
herramientas para desarrollar sus habilidades y 
desplegar su máximo potencial. Nuestro MBA no 
solo se distingue por su excelencia académica, 
sino que además ofrece las mejores oportunidades 
para fortalecer el poder de red de nuestros 
alumnos y graduados, siendo la Escuela de 
Negocios Nro 1 en Satisfacción de sus Graduados 
según el Ranking América Economía.  

Durante los últimos 40 años más de 4403 
profesionales se graduaron del MBA de UCEMA, 
siendo hoy líderes y referentes de las máximas 
organizaciones público y privadas; y de 
innovadores ecosistemas de emprendedurismo a 
lo largo de todo el mundo. 

El Programa del MBA de UCEMA se distingue 
por su marcado pragmatismo, orientado a la toma de 
decisiones estratégicas sólidas, para hacer frente a 
los desafíos que hoy nos demanda la revolución 
digital y la economía global, con 
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Universidad del CEMA

En UCEMA no solo tenes la mayor elegibilidad de materias del mercado
sino que también podés seguir cursando materias electivas sin costo durante toda tu vida 

Directora
Alejandra E. Falco
Directora del MBA Dra. en Dirección 
de Empresas, UCEMA; Ing. Naval, 
ITBA; Mg en Educación.

Maestría en Dirección de Empresas acreditada por 
la CONEAU Res. N° 137/21. Reconocimiento o�cial 
y validez nacional por Res. Ministerial N° 3820/21.
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desarrollo en competencias intra e inter 
personales, y con el foco puesto en el desarrollo 
del máximo potencial posible para generar 
impacto real en las organizaciones y el mundo. 

Junto con la riqueza de nuestro Plan de estudios, 
contarás con la posibilidad de elegir el 50% de 
tus materias haciendo tu propio recorrido a 
medida que vas descubriendo qué tipo de 
profesional querés ser. Además, contarás con 
una agenda de más de 300 seminarios y 
talleres anuales, en las que además podrás 
encontrarte con una de las comunidades de 
Alumni más potente de Argentina y la región. 

Te esperamos para vivir esta experiencia ÚNICA 
y dar el siguiente paso en tu vida profesional, 
uno en el que te acompañaremos siempre. 
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• Título de grado
• Admisión completa
• CV
• DNI
• 1 foto
• Carta de recomendación
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El 1er año se van a cursar las 12 materias obligatorias y el 2do año se cursarán las materias electivas y 
el taller de trabajo �nal: 
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El propósito de la elegibilidad y la de�nición de 
estos clusters es brindarle al candidato la 
posibilidad de desarrollar un per�l 
multidisciplinario que tenga la capacidad de 
gestionar-se para gestionar, de transformar-se para 
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• Diseño Organizacional
• Pensamiento Estratégico
• Economía y Negocios
• Analítica de Negocios
• Marketing Estratégico
• Finanzas Corporativas
• Gestión de Personas

Materias para la construcción de una sólida plataforma de management general

• Dirección de Operaciones
• Sistemas de Información
• Información Financiera de la Empresa
• Información Gerencial y Control 
   de Gestión
• Liderazgo y Gestión de Equipos de 
  Alto Rendimiento

transformar, de impactar- se para impactar, y al 
�nal del día aportar el mayor y mejor valor posible 
a los objetivos de la organización y los ecosistemas 
en los que se encuentra. 
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UCEMA promueve una red internacional con partners alrededor de los 5 continentes 
donde poder realizar intercambios y cursos que permitan el desarrollo de carrera con 
potencial de proyección internacional, pudiendo así también realizar una doble titulación.
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Entender cómo funciona el cerebro permite a los líderes maximizar su efectividad y la de sus equipos.  En el 
MBA de la UCEMA hemos incorporado el estudio del neuroliderazgo para dotar a nuestros estudiantes de 
recursos provenientes de las neurociencias cognitivas aplicados al management. 
Además, contamos con un laboratorio equipado con tecnología hyperscanning, que permite observar en 
tiempo real la interacción entre cerebros durante procesos de toma de decisiones. Esta herramienta brinda a 
los estudiantes una ventaja incomparable al permitirles comprender cómo la interacción entre personas en 
entornos organizacionales afecta la actividad cerebral, potenciando su capacidad para liderar de manera 
más e�ciente y consciente. 
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Al MBA lo hacemos con un equipo de profesores en la frontera del conocimiento, que promueve los 
más altos estándares académicos y pone su formación y trayectoria empresarial y de consultoría en 
la mesa con el propósito de trabajar a la par con los estudiantes y hacerles alcanzar su máximo potencial.
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