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• Fortalecer habilidades de liderazgo adaptativo 
   para liderar con humanidad y eficacia.

• Incorporar herramientas para la gestión financiera, 
 con foco en la toma de decisiones operativas.

•Mejorar la gestión de personas, impulsando la motivación, 
 el compromiso, el desarrollo de equipos y 
 la creación de cultura.

•Aprender a trabajar con enfoques ágiles y colaborativos, 
 ideales para entornos dinámicos.

•Desarrollar competencias en comunicación efectiva, 
 tanto interpersonal como organizacional.

•Optimizar la gestión del tiempo y la organización personal 
  para mejorar la productividad.

•Potenciar la flexibilidad y adaptabilidad como actitud 
 frente a los cambios del entorno.

Director
Luis A�ranchino
Contador Público, UBA. MBA, 
ESEADE. Coach Ontológico 
Profesional, AACOP.
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Liderazgo

Gestión de personas

Gestión financiera de la PyME

Trabajo ágil y colaborativo

Comunicación efectiva

Gestión del tiempo

Procesos con Tecnología

Presencial

Virtual

Virtual

Presencial

Virtual

Presencial

Virtual
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12 horas | 2 jornadas

10 horas | 4 clases

10 horas | 4 clases

12 horas | 2 jornadas

10 horas | 4 clases

12 horas | 2 clases

10 horas | 4 jornadas
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Oscar Kucan

Guillermo Daud

Analía González

Carlos Dell’Aquila

Judith Ikonico�

Luis A�ranchino

Pablo Farías
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