Resolucion N°61/26

Ciudad Autdnoma de Buenos Aires, 8§ de octubre de 2024

Visto: el articulo 12 inc. b) de la Ley de Educacién Superior N°24.521; las
facultades conferidas por el articulo 7 inc. g) y h) del Estatuto Académico de la

Universidad del CEMA; la Resolucidén Rectoral N°52/24; v considerando,

Que, resulta necesario ampliar el Reglamento de Docencia de la Universidad del

CEMA en cuanto a los deberes de los docentes.

Por ello;

Resuelvo,

- 1.- Modificar el “Reglamento de Docencia de la Universidad del CEMA”, de

acuerdo con lo establecido por el Anexo [ de la presente Resolucion.

2.- Registrese, comuniquese y archivese.

Dra. Carola Pessino

i ‘ ‘ : - ‘ Rectora -
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RESOLUCION RECTORAL N° 61/26
ANEXO 1

REGLAMENTO DE DOCENCIA DE LA UNIVERSIDAD DEL CEMA

I. DE LA DOCENCIA

Articulo 1.- La funcion docente o docencia es toda accion destinada a reproducir
cultura v transferir saberes a través de la formacidn de personas cuyo aprendizaje es
evaluado y acreditado, y responde a un proceso metodolégico. Incluye tanto el proceso
de enseflanza-aprendizaje, como otras acciones tales como seleccidn, promocidn y

evaluacién docente y organizacion, desarroflo y seguimiento curricular.

Articulo 2.- La Universidad debe promover, alentar v sostener la tarea de docencia y

para ello se guiard por los siguientes principios:

o  Claustro Docente. procurar la conformacion de un “claustro docente”; que se
integre con docentes de la Institucidn, con dedicaciéon exclusiva a la labor
docente. | |

s [xcelencia del Cuerpo Docente: procurar qué los docentes posean la formacion
y la trayectoria académica y profesional que asegure un proceso de ensefianza-
‘aprendizaje eficiente,

e Evaluacion del Cuerpo Docente: implementar el sistema de evaluacion periodica
de los docentes, con el objetivo de motivarlos v alentarlos a alcanzar un alto
réndimiento en su labor.

o Ltica: garantizar al docente que su Jabor serd desarroﬂadé en un dmbito de
libertad, que respete los valores de justicia, igualdad, solidaridad, cooperacion y

~ la responsabilidad por los propios actos, entre otros.




I1. DE LA ASIGNACION DOCENTE

Articulo 3.- La Universidad del CEMA cuenta con tres categorias de docentes,

clasificadas de la siguiente manera:

a)- Profesores Regulares
e Profesor Asistente
¢ Profesor Aseciado

e Profesor Titular

b) Profesores Adscriptos
e Profesor Invitado

e Profesor Visitante

¢) Profesores Eméritos
Articulo 4.- Recibe la categoria de Profesor Asistente quieningresa a la Institucion para
asistir o0 colaborar con los Profesores Titulares o Asociados en el dictado de los cursos;
su rol contribuye especialmente a la realizacion de las actividades practicas de las
asignaturas. Para ser Profesor Asistente es requisito poseer titulo universitario de igual o

superior nivel a aquel en el que ejerce la docencia.

Articulo S.- Recibe la categoria de Profesor Asociado quien ingresa a la Institucion
como responsable del curso al cual es asignado. Sus funciones abarcan la docencia, Ia
investigarion, la extension, la participacién en el desarrolio y evaluacion del aprendizaje
y de la. curricula, la tutoria de alumnos, y todas aquellas que requieran de su
conocimiento en la especialidad. El Profesor Asociado requiere titulo universitario de
igual.-o superior nivel a aquel en el que ejerce la docencia y/o tener una destacada

trayectoria docente y de investigacidn.



Articulo 6.- Recibe la categoria de Profesor Titular aquel docente que posee el titulo de

Doctor en su especialidad (Doctorado o phD), estudios similares o tiene una destacada

trayectoria docente y de investigacidn. El docente titular es responsable del curso al cual

es asignado. Sus funciones abarcan la docencia, la investigacion, la extensién, la
produccion de contenidos, la tutorfa de alumnos y todas aquellas que requieran de su

conocimiento en la especialidad.

Articulo 7.- Se denomina Profesor Adscripto a aquel docente que no se desempefia

regularmente en la Universidad.

Articulo 8.- Recibe la categoria de Profesor Visitante aquel docente que pertencce a
otra universidad del pais o del exterior, a quien se invita a desarrollar actividades

docentes de especial interés.

Articulo 9.- Recibe la categoria de Profesor Invitado el profesional que por sus

conocimientos, capacidades, méritos, prestigio y dedicacién es invitado a hacerse cargo

de uno o maés cursos por un tiempo determinado. Desarrolla sus actividades por el

perfodo que determina su contrato, es responsable del curso y estd bajo la

responsabilidad del Director del Departamento o de la Carrera que correéponda.

Articule 10.- La calidad de Profesor Emérito se concede a los académicos de la mas
alta jerarquia por sus contribuciones al conocimiento y al desarrollo institucional de la

Universidad.

[IL DE LA PROMOCION DE CATEGORIA DOCENTE

Articulo 11.- La promocién de Profesor Asistente a Profesor Asociado se realizard de
manera automatica una vez que a un docente le es asignado el dictado de la parte teérica

de los cursos y cumple con los requisitos establecidos para dicha designacién,



Articule 12.- Para promover el cambio de categoria de Profesor Asociado a Profesor
Titular, los Directores de carreras deben realizar una solicitud al Consejo de Directores
Departamentales (CDD), el cual evaluard los pedidos recibidos en las reuniones que
sostenga a lo largo del afio {(al menos dos). En las solicitudes se deberan exponer los
argumentos que justifican el cambio de categoria, adjuntandose el CV actualizado del
candidato en el que consten sus antecedentes académicos y profesionales. Las
solicitudes deben ser remitidas al Departamento. de Registro Académico y Calidad
Educativa, cuyo Director someterd las presentaciones a consideracién del CDD. E]

CDD se expedira a través de un acta, y las decisiones serdn inapelables. .

Articulo 13.- Excepcionalmente, y en funcion de su trayectoria profesional y
académica, un profesor que ingresa a trabajar a la Universidad podréa recibir la categoria
de Profesor Titular. Para ello los Directores de carreras deben realizar una solicitud al

Consejo de Directores Departamentales (CDD).

~ Articulo 14.- La categoria de los Profesores Regulares seréd aprobada por el Rector, tal

como se establece en el Estatuto Académico.

Articulo 15.- Los Profesores Adscriptos, Visitantes o Invitados, serdn propuestos al
Rectorado por los Directores de carreras y/o de departamentos académicos. Serd el

Rector, en ultima instancia, quien designara dichos cargos.

Articulo 16.- La aprobacion, designacion y remocion de los Profesores Eméritos estd a

cargo del Consejo Superior, tal como se establece en el Estatuto Académico.

IV. DEDICACION DOCENTE

Articulo 17.- Los docentes regulares podran desempefiarse con las siguientes

dedicaciones:



¢ Fxclusiva
e Parcial

e Simple

Articulo 18.- E] docente con dedicacion exclusiva es aquel que cumple 40 (cuarenta) o
mas horas relej semanales por ciclo académico, las cuales pueden distribuirse entre
docencia (planificacién del curriculo, preparacién de clases, ensefianza, evaluacion de
aprendizajes y correccidn), investigacion, extension, produccién de contenidos, tutoria
de alumnos y gestién. Tienen su mayor dedicacién horaria laboral en el dmbito de la

Universidad del CEMA.,

Articulo 19.- El docente con dedicacion parcial es aquel que cumple entre 11 {(once) v
39 (treinta y nueve) horas reloj semanales por ciclo académico, las cuales pueden
distribuirse entre docencia (planificacion del curriculo, preparacion de clases,
ensefianza, evaluacion de aprendizajes | v correccion), investigacion, egctensién,

produccion de contenidos, tutoria de alumnos y gestion.

Articulo 20.- El docente con dedicacion simple es aquel que cumple hasta 10 (diez)
horas reloj semanales por ciclo académico, las cuales pueden distribuirse entre docencia
(planificacion del curriculo, preparaciéon de clases, enseflanza, evaluacién de
aprendizajes y correccion), i.nvestigacién, extension, produccion de contenidos, tutoria

de alumnos y gestion,

V.DE LA VIGENCIA EN LA FUNCION DOCENTE

Articulo 21.- Los docentes de la Universidad del CEMA podran desempefiar sus
funciones hasta los 65 afios en el caso de los hombres y hasta los 60 afios en el caso de
las mujeres, de acuerdo con la Ley N°24.241 que regula el Sistema Integrado de

Jubilaciones y Pensiones. A partir de estas edades, podran iniciar sus tramites




jubilatorios. En este caso, el docente deberd notificar a la Universidad la fecha de
otorgamiento del beneficio jubilatorio, momento en el cual se extinguira el vinculo
laboral. Si opta por no iniciar los tramites, podrd continuar trabajando hasta los 70 afios,

conforme al articulo 252 de la Ley de Contrato de Trabajo.

Articulo 22.- Al cumplir 70 afios, si el docente no ha iniciado los trémites jubilatorios,

la Universidad del CEMA lo intimaré a hacerlo, conforme lo previsto por el articulo 252

‘de la LCT. Una vez concedido el beneficio de jubilacién o cumplido el plazo legal, lo

que ocurra antes, se extinguira el vinculo laboral.

Articulo 23.- E] Rector, previo acuerdo con la Comisidon Ejecutiva y la Comisidon de
Remuneraciones, decidird sobre la eventual continuidad del docente jubilado y sobre los
términos de la nueva contratacién, detallando los servicios educativos que prestard el
docente jubilado. Esta decision "se basard en una evaluacién de las condiciones

particulares y en criterios especificos.

VL DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES

Articulo 24.- Los docentes gozan de los siguientes derechos:

¢ [Enseflar e investigar segln sus propios criterios cientificos y pedagégicos en la
temdtica de su especialidad sin otras limitaciones que las establecidas por los
fines y objetivos del Estatuto Académico, este reglamento y las demads
disposiciones aplicables.

e Actualizarse y perfeccionarse de modo continuo en la especialidad a fravés de
las actividades de capacitacion y perfeccionamiento que se desarrollen en la
Institucion Universitaria o en otra institucién o centro del pais o del extranjero.

o Participar de las actividades de extension v servicios y de creacién cultural, que

la Institucién desarrolle en el cuniplimiento de su misién institucional.



VII. DE LOS DEBERES DE LOS DOCENTES

Articulo 25.- Son deberes de los ’docentes:

» Participar en la vida de la institucién universitaria cumpliendo con la labor de
docencia, investigacién, extension y otras, en atencion a la dedicacidn asignada,

o Cuidar el decoro de su funcion, la seriedad de los estudios y la objetividad
cientifica de la ensefianza y la investigacion.

e Manifestar ¢l absoluto respeto hacia la libertad de conciencia, de culto, de
opinidn, de expresion y de enseflanza.

e Actualizarse en su formacién profesional y cumplir con las exigencias de labor
docente que fije la institucion universitaria para su permanencia como docente
de la Institucion.

o Solicitar la autorizacién expresa del Rectorado a través de la Secretaria
Académica antes de representar a la Universidad del CEMA en dmbitos
académicos, clentificos, profesionales, 'instituciona}es, gubernamentales,
empresariales, medidticos, en redes sociales o en cualguier otro ambito publico o
privado, nacional o internacional. |

e Observar las normas del Estatuto Académico, de este Reglamento v toda otra

que regule el funcionamiento de la Institucién Universitaria.

Articulo 26.- Los docentes regulares deberdn asistir a las reuniones de docentes que
organicen los Directores de Departamento o de Carreras e informar, en forma oral o
escrita, sobre el desarrollo del curso y cualquier otra circunstancia que se considere

necesaria. Asimismo, deben asistir a clases y a los exdmenes, sean orales o escritos,

- presencidles o mediados por tecnologias de la informacién, y comunicar con antelacién

suficiente la imposibilidad de asistir y la causa que lo motiva. En aquellos casos en que
por diversos motivos alguna clase tedrica o prictica no pueda ser dictada, debera ser

recuperada por el docente, en coordinacién con el Departamento de Alumnos.




VIIL. DE LA EVALUACION DEL CUERPO DOCENTE

Articulo 27.- Los docentes regulares de la Institucion seran evaluados periddicamente.

‘La Secretarfa Académica junto con los Directores de Departamentos o Areas

Académicas relevantes son los encargados de disefiar e implementar los procesos de

evaluacion de la funcidn docente,
Articulo 28.- Entre los criterios de evaluacion del cuerpo docente se podran considerar:

e Su desempefio frente a los cursos.

e Su capacitacion permanente, en especial, su participacion en las actividades de
actualizacion y formacién docente organizadas por la Universidad.

e La incorporacién de innovaciones educativas a la ensefianza.

* Su cumplimiento con los aspectos previstos en el Estatuto Académico, en este

reglamento y demds normativa institucional relativa a la funcién.

1X. DE LA OBSERVANCIA DE LAS NORMAS

Articulo 29.- Todos los docentes de la Institucién Universitaria estdn obligados a
cumplir las normas del Estatuto Académico, las normas de este reglamento en la parte
que les corresponda y toda otra reglamentacién que se dicte. La inobservancia de las

normas sera justa causa para la remocion.




X.DE LA NOTIFICACION

Articulo 30.- Los docentes seran notificados de las normas de este reglamento, asi
como del Estatuto Académico vy otras normas que hagan al funcionamiento de la

institucion universitaria, al momento de ser designados.

e

e

Dra. Carola Pessino

Rectora



