Desempleo

Economia Laboral
LIE — UCEMA
Prof. Julio Elias



Introduccion

* En un mercado competitivo la demanda iguala a |la oferta de trabajadores.

* Elsalario de equilibrio limpia el mercado, y todas las personas buscando
trabajo pueden encontrar uno.

* Entonces, éPor qué algunos trabajadores se encuentran desempleados?

 Eldesempleo es un fendmeno importante y persistente en algunas
economias.



Midiendo la Fuerza Laboral

El tamafo de la fuerza laboral esta dado por
LF=E+U

* Latasa de participacion laboral nos da la fraccion de la poblacién, P, que esta en la fuerza de
trabajo y se define como

Tasa de Participacién Laboral = LF/P
* Latasa de empleo nos da la fraccion de la poblacidn que esta empleada, es decir
Tasa de empleo = E/P

* Latasa de desempleo nos da la fraccion de la fuerza de trabajo que se encuentra
desempleada

Tasa de desempleo = U/LF



Tasa de Desempleo
Argentina — 1980-2013
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——Unemployment, total (% of total labor force) (national estimate)
——Unemployment, male (% of male labor force) (national estimate)

——Unemployment, female (% of female labor force) (national estimate)

Fuente: Gender Statistics, World Bank.



Distribucion del Desempleo por Nivel de Educacidon

Argentina 2012

Mujeres | Hombres
Primario 32 48
Secundario 52 42
Terciario 12 5

Fuente: Gender Statistics, World Bank.




Tipos de Desempleo

En cada instante de tiempo
— Algunos trabajadores dejan su trabajo; otros trabajadores son despedidos.
— Algunas firmas se contraen; otras se encuentran en proceso de expansion.

— Nuevos trabajadores ingresan al mercado de trabajo después de completar su
educacion, etc.

* El desempleo friccional surge porque los trabajadores y las firmas
necesitan tiempo para ubicarse entre si y para procesar la informacion
acerca del valor de la asignacion trabajador-firma.

* Muchos trabajadores también sufren desempleo estacional.

* El desempleo estacional es predecible. Es decir, que de alguna manera se
encuentra descontado en el mercado de trabajo.



Tipos de Desempleo

* Eltipo desempleo que causa una mayor preocupacion es el desempleo
estructural.

* Suponga que el numero de trabajadores buscando trabajo es igual a la
cantidad de empleos disponibles; pero el tipo de personas buscando
trabajo no encaja con los trabajos disponibles.

* Por ejemplo, si la habilidades de los trabajadores no son transferibles
entre sectores, los sectores en crecimiento no podran absorber los
trabajadores liberados por los sectores en contraccion.

* El desempleo ciclico es aquel que se produce durante una recesion.



El estado estacionario de la tasa de desempleo

* Elflujo de trabajadores entre trabajos y entradas y salidas al mercado
generan algo de desempleo.

* Para mantener las cosas simples, suponga que los trabajadores pueden
estar empleados o desempleados (i.e. no consideramos salidas ni
entradas al mercado).

* Asumimos que existe un total de E trabajadores empleados y U
trabajadores desempleados.

* Enun dado periodo, suponga que / es la fraccion de trabajadores
empleados que pierden su trabajo y h la fraccidon de trabajadores
desempleados que encuentran un trabajo.



El estado estacionario de la tasa de desempleo

Personas que pierden el trabajo
(I x E)

Empleados

(E Trabajadores) Desempleados

(U Trabajadores)

Personas que encuentran trabajo
(h x U)



El estado estacionario de la tasa de desempleo

* En el estado estacionario, en donde la economia alcanza su nivel de
equilibrio de largo plazo, la tasa de desempleo sera constante en el
tiempo.

* En estado estacionario, el numero de trabajadores que pierde su trabajo
es igual al numero de trabajadores que encuentra trabajo. Es decir

|lE=hU

* Lafuerza de trabajo esta definida por LF = E + U. Sustituyendo en |la
ecuacion de arriba

| (LF-U)=hU
o) La tasa de desempleo=U/LF=1/1+h

* Esdecir que la tasa de desempleo de largo plazo esta determinada por las
probabilidades de transicion entre empleo y desempleo.



El estado estacionario de la tasa de desempleo

* Por ejemplo, suponga que la probabilidad de perder el trabajo en un mes
dado es 0.01, lo que implica que el trabajo promedio dura 100 meses.

* Suponga también que la probabilidad de encontrar un trabajo es 0.1,
implicando que el periodo de desempleo promedio dura 10 meses.

* En este caso, la tasa de desempleo de estado estacionario es 9.1 %
(0.01/(0.01+0.1)).

* Esdecir que la tasa de desempleo es menor cuando los trabajos son mas
estables y mayor cuando los periodos de desempleo son mas largos.

* Dos factores determinan la tasa de desempleo: La incidencia del
desempleo (es decir, la chance que un trabajador pierda su trabajo, ) y la
duracion del desempleo, que es igual a 1/h.



Busqueda Laboral

Debido a que diferentes firmas ofrecen distintas oportunidades de trabajo
y a que los trabajadores no conocen todas las alternativas ni en donde
esta ubicado el “mejor” trabajo, toma tiempo encontrar las oportunidades
disponibles.

Para simplificar el analisis asumimos que solo los trabajadores
desempleados realizan actividades de busqueda.

La distribucién de salarios ofrecidos nos da la distribucién de frecuencia
gue describe las ofertas disponibles para un trabajador desempleado en
particular.



Distribucion de salarios ofrecidos

Frecuencia

Si la actividades de busqueda fueran
gratis el trabajador buscaria trabajo
hasta recibir la oferta de $25.

Las actividades de busqueda son
costosas. Gastos directos de la
busqueda y el costo de oportunidad.

S5 $8 $22 $25
Salario por hora



Busqueda secuencial y no secuencial

e ¢Cuando un trabajador deberia detener su busqueda y aceptar la oferta
de trabajo?

* Eltrabajador puede seguir una estrategia de busqueda no secuencial. Bajo
esta estrategia el trabajador antes de empezar la busqueda decide el
numero de firmas que visitara. Esta estrategia no sera optima ya que si
recibe la oferta de $25 en la primer visita, le conviene aceptar la oferta y
detener la busqueda.

* Una estrategia mejor es una que sea secuencial. Antes de empezar el
proceso de busqueda el trabajador decide cuales oferta de trabajo esta
dispuesto a aceptar.

* La estrategia de busqueda secuencial reconoce que si el trabajador tiene
suerte y recibe una oferta de $25, aceptara la oferta y finalizara el proceso
de busqueda.



El salario solicitado

* Elsalario solicitado es el salario que determina si un trabajador
desempleado acepta o rechaza una oferta laboral.

* Existe una relacién clara entre el salario solicitado por el trabajador vy el
largo del periodo de desempleo que el trabajador experimentara.

* Los trabajadores con salarios solicitados bajos encontraran trabajo mas
rapido.



El salario solicitado

Si el trabajador tiene una buena oferta en la mano la ganancia marginal de
buscar empleo por un periodo mas es baja y el costo marginal es alto.

A medida que el salario ofrecido aumenta, la ganancia marginal de |la
busqueda disminuye mientras que el costo marginal aumenta.

El salario solicitado del trabajador respondera a cambios en los beneficios
y costos de busqueda. Como en todas las inversiones en capital humano,
el beneficio de buscar es percibido en el futuro, por lo que depende de |la
tasa de descuento del trabajador.



Determinacion del salario solicitado

Costo Marginal de
la busqueda

Ganancia Marginal
e la busqueda

Wi Salario de oferta en mano



Efectos de un seguro de desempleo sobre el salario solicitado

> Costo Marginal,

Costo Marginal,

Ganancia Marginal

Weo  Wg, Salario de oferta en mano



El salario solicitado

* Elsalario solicitado puede variar con el tiempo.

* Elsalario solicitado puede disminuir con la duracion del desempleo del
trabajador.

* Elinternet puede reducir los costos de busqueda asociados con |la
busqueda laboral.

* Algunos trabajos de investigacion encuentran que los trabajadores que
utilizan internet para buscar trabajo lo encuentran mas rapido.

* Sin embargo, toda la diferencia se explica por factores observables de los
trabajadores (e.g. nivel de educacion, experiencia). Es decir, que puede
haber seleccion o simplemente la busqueda a través de internet no tiene
ningun efecto.



Seguros de desempleo

La estructura de seguros de desempleo persigue dos fines:
— Asegurar al trabajador contra shocks adversos en su empleo.
— Brindar incentivos para que el trabajador busque trabajo.

Por ejemplo, bajo ciertos supuestos una estructura optima de seguro de
desempleo puede brindar al trabajador una cobertura creciente con la
duracién del desempleo, si lo motivos de “seguro” dominan a los de
incentivos.

En los Estados Unidos el seguro de beneficio puede ser percibido durante
un maximo de 26 meses. Es decir que el costo de busqueda en la semana
26 aumenta, por lo que el salario solicitado del trabajador sera menor
durante esta ultima semana.



Salarios de Eficiencia

 Cuando a las firmas les cuesta controlar a los empleados, pueden llegar a
utilizar salarios de eficiencia para “comprar” la cooperacion de los
empleados.

 Debido a que la firma paga salarios por encima del salario de mercado, el
salario de eficiencia puede generar desempleo involuntario.

* Sieldesempleo es alto, la firma no tendra que pagar un salario muy alto
para asegurarse gue los empleados cumplan con su trabajo. A medida
gue el desempleo disminuye, la firma se vera obligada a pagar mayores
salarios para mantener a los empleados en linea.



Salarios de eficiencia
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La Hipotesis de Sustitucion Intertemporal

* Lateoria de Lucas y Rapping de sustitucion intertemporal en la oferta de
trabajo es el punto de partida para el analisis moderno de las
fluctuaciones en empleo, incluyendo los modelos de ciclo real y los
modelos neokeynesianos.

* El principal supuesto es que los trabajadores deciden cuanto trabajar en
cada momento del tiempo, tomando el salario como dado. Mientras que
la oferta de trabajo sea elastica, las horas de trabajo fluctuaran con los
movimientos en el salario.

* Los trabajadores aumentan las horas de trabajo durante los periodos de
expansion y las reducen durante los periodos de contracciéon (cuando es
mas barato consumir ocio).

e Desempleo?



Contratos Implicitos

Considere dos tipos extremos de contrato.

— Contrato de Empleo fijo, bajo el cual la persona trabaja la misma cantidad de horas al
afno independientemente de las condiciones econdmicas.

— Salario fijo, el trabajador recibe el mismo salario durante el afo independientemente de
las condiciones econdmicas.

* Durante el ciclo econdmico la firma enfrentara condiciones diferentes para
el mercado de su producto.

* Bajo el contrato de empleo fijo, el trabajador recibira un salario alto en los
periodos de expansion y un salario bajo en los de contraccién de la
actividad econdmica.

* Bajo el contrato de salario fijo, la firma respondera a cambios en la
actividad econdmica con cambios en las horas de trabajo. Por lo que las
horas de trabajo caeran durante una recesion.

* Existe evidencia que los trabajadores prefieren este segundo tipo de
contrato.



