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Desarrollo

I. EI modelo de sefales de Spence

A. Motivacion: la educacién como una sefal

La idea de la educacion como una sefial viene ddelnale sefiales de Spence (1973),
donde los individuos mas productivos tienen menoossos de educacion, por lo que usan
la educacion como sefial de su productividad.

Auln si la educacién no tiene ningun rol como céapgitanano, sin embargo puede ser
atil a fines informativos para distinguir distintoeveles de capacidades (esta es una vision
de la educacion como una carrera de obstaculos,s@leelos mas capaces pueden ir
superando).

Pero incluso si la educacién tiene un rol como taapiumano, el modelo de Spence
ayuda a explicar por qué algunos individuos se@tgamas que otros, ya que de hecho no
todos los individuos invierten lo mismo en educaciésto implica que la decision de
educaciéon es enddgena. La intuicion de Spence edogutipos mas capaces tienen mas
incentivos (menores costos) para invertir en eddnaalgo que demuestra en un articulo
posterior. Mas en general, las diferencias en lanatacion en educacion no solo se
explican por diferencias de capacidades sino deratficias en el acceso al crédito (puede
haber gente con limitaciones crediticias para iftven mas educacion porque tiene que

salir a trabajar para ganarse la vida), por difgeenfamiliares (hay familias que invierten



mas en la formacion de sus hijos), por diferenerata historia personal (hay gente que se
casa joven y tiene que mantener una familia), odi@rencias en los gustos, algo que
vamos a mirar enseguida.

Las sefales ya aparecen en Akerlof (1970), aunguwem ese nombre: da como ejemplo
una garantia, que puede ser una sefial de un poodeichayor calidad, dado que es menos
costoso ofrecerlas para bienes de alta calidadsuEfNobel lecture” del 2001, Spence
(2002) se refiere a la inspiracion del articulcAdkerlof, pero es de Robert Jervis de quién
toma los términos “indices” (caracteristicas dadasjo sexo y edad) y “sefiales”. A su
vez, Jervis debe tomar lo de sefiales de Schelli8g§0], que ya contrapone la idea de

“signals” a la de “talk” por sus muy diferentes tossy contenidos informativos.
B. Preferencias
Las firmas maximizan beneficios:
n=6-w (1)

La utilidad de los trabajadorés depende positivamente del salamg negativamente
de la educacior. Estos costos estan afectados por la productivédedl gusto por el

estudiov:
U=w-c(eb,v) (2)
Los costos de educacion estdn dados por:

c(e8,v) = % : 3)

donde vamos a suponer especificamenteafele= e*, aunque esta forma funcional no es

necesaria para derivar las conclusiones.



C. La condicion de Spence y Mirrlees

En el modelo de Spence, la funcion de utilidadagdginte informado (el trabajador) esta

dada por:
U= W—e—2 )
ov’

La derivada cruzada segunda es:

5
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Esto implica que la utilidad marginal de la eduéaces creciente en la habilidad. Esto

se traduce en que las curvas de indiferencia deédbgjadores mas productivos son mas

planas en el espacio educacién-salarios. Esto seiastra diferenciando totalmente la

ecuacion (4) par&d) =U , por lo que la pendiente de las curvas de indifdeeesta dada

por:
dw]  _ U, __(-2e/6v)_2e (6)
del,; U, 1 ov

Por tanto, con aumentos énla pendiente se hace mas plana:

O faw Y_0(_U.)__Yu g (7)
06\ de|,.; ) 06\ U U ’

dado que la utilidad marginal del ingreso no depedd la habilidad y el numerador es

positivo por la ecuacion (5).
La condicién de Spence-Mirrlees (5) es una condigltbbal, ya que determina como
reacciona la pendiente de la curva de indifereecitodos los puntos, no en un punto soélo.



Esto permite ordenar los trabajadores por prodidetiy en términos de quién esta

dispuesto a ir mas lejos por la educacion.

D. Conexion con la condicion de Gans y Smart (a velespués)

Como la funcién es diferenciable, implica que vamiaforma continua para diferentes
tipos de habilidad. Lo que es crucial en el modied&Gpence para determinar un equilibrio
con diferenciacion es que si un trabajador estéeirethte entre dos resultados (W) y (
€',w'), dondee"> € y w'> W, entonces un trabajador con mas habilidad delferpre
estrictamentee” a €, mientras que un trabajador con menos habilidaae dener la
preferencia inversa. La condicion (5) asegura Esto nos permite siempre encontrar un
nivel de educacion suficientemente alto tal quettabajadores de alta productividad se

diferencian de los trabajadores de baja produetdid

Il. Sefales e indices: el modelo de Spence con mmhacién asimétrica en dos

dimensiones

Esta seccion esta basada en mi trabajo “Job msideedls and signs”.

A. Informacién asimétrica en dos dimensiones y usie informacion adicional

¢ Qué pasa cuando los costos de educacién depemrderiras caracteristicas del
caracter? Por ejemplo, diferencias en los gusto®lpestudio. Estas diferencias en gustos
son informacion privada, y las preferencias solpsede inferir de las acciones. En este
contexto, las sefales pueden no ser tan infornsatil@mos a explorar eso.

Si se cumple una condicion extendida de un soleecftsingle-crossing”), lo que ocurre
cuando hay baja heterogeneidad en los gustos,hayuilibrio con diferenciacién similar
a Spence (1973). Si se viola esta condicion, loauere cuando hay alta heterogeneidad
en los gustos, no existe un equilibrio con difer@eion. Existen equilibrios con

diferenciacion parcial (“partially pooling” o “serseparating”) donde la probabilidad de



que el trabajador sea idoneo es creciente en k.s8dlo los tipos extremos se pueden
identificar perfectamente.

Si la educacidon es una sefal ruidosa, surge emsetpipregunta de cdmo conseguir
informacion adicional. Agregando un segundo periegopuede modelar la utilizacion de
la informacion generada en el mercado laboral derat primer periodo. Hay que
distinguir entre informacion publica y privada.

La productividad en el puesto es informacion pravdél empleador (Waldmann 1984).
En cambio, la relacion de empleo es informacionlipab Otra diferencia es que, a
diferencia de una sefial, este es un indice quesnelegido voluntariamente por el
trabajador. Es algo que le ocurre, por ejemplo,natrabajador al ser promovido o
despedido. Waldmann (1984) muestra que las promesicsirven para indicar la
productividad de un empleado, mientras que Gibboi&tz (1991) muestran que los
despidos individuales (no los cierres de plant&deu indicar que alguien es kemon.

Esto implica un concepto de indice mas amplio qule sna caracteristica ya dada
(como el sexo o la edad), dado que surge de lasyaridades de la experiencia laboral
del trabajador. Es decir, los indices amplian ehimde informacion disponible en el
mercado laboral.

Aca estamos omitiendo que la productividad puedpeni@er crucialmente de la
adecuacioén entre trabajador y tarea, ya que uajrdbr puede ser mas productivo en una
tarea que en otra. A veces no es trivial descalguello para lo cuél uno tiene un talento o

mas entusiasmo para hacer bien.
B. Educaciéon como una sefial parcialmente informativ

La productividad puede ser baja o al@&~6,6,, lo mismo que el gusto por la

educaciony =v,,v,. En el cuadro que sigue, presentamos la distobude tipos:



Cuadro 1. Distribucion de probabilidad enelcasod e 2x2

Gusto v
Vl V,
6, Py Pr2
Habilidad @
6, Pay P2

La heterogeneidad en el caracter esta dad# par, —v; .

Equilibrio cuando hay baja heterogeneidad en los gios

Vamos a considerar primero el caso de baja heteeddgd, cuando se cumple la

condicion extendida de un solo cruce:

Gy, <0y,<6,y, <8y,. (8)

En este contexto, se sigue manteniendo el equildaom diferenciacion de Spence
(1973). Reproducimos el grafico 1 de Streb (20D@do que los tipos de baja
productividad estan a lo sumo indiferentes entgeBA suponemos que eligen A. Los tipos

de alta productividad prefieren estrictamente B a A

Gréfico 1. Single crossing: Separating equilibrium
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Equilibrio cuando hay alta heterogeneidad en los gios

En esto caso no se cumple la condicion extendidmd®lo cruce, produciéndose un

enroque en el orden de los dos tipos intermedios:

Gy, <6y, <6v,<6,y,. 9

En este contexto, no se mantiene el equilibrio diderenciacion de Spence (1973).

Reproducimos lo que es el grafico 3 de Streb (2@®6jpo (,,v,) no esta dispuesto a ir
tan lejos como el tipd4,,v,) por un salario alto, ya que a lo sumo C es ineifer a A

para este tipo, mientras que el ti{#),v,) prefiere C a A estrictamente:

Gréfico 2. No single crossing: No separating equili brium
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Sin embargo, son posibles equilibrios parcialmérfegmativos. Acé reproducimos uno

que corresponde al grafico 4 en Streb (2006).d8l (,,v,) esta indiferente entre Ay D,

por lo que suponemos que elige A. Los tipos inteiose(d,,v,) y(6,,v,) prefieren D a A



estrictamente, por lo que eligen D. El tig6,v,) esta justo indiferente entre D y E,
mientras que el tipdéd,,v,) prefiere E a D estrictamente. Para el nivel decadon
intermedia, el salario es igual a la productivideperada del pool de trabajadores que

eligen esa sefial:

Bi — p12 el + p21 92_ (15)
P>+ Py P+ Pay

Gréfico 3. No single crossing: Partially pooling eq uilibrium
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También hay otro equilibrio parcialmente informatividemas, queda lo de discutir el
criterio intuitivo de Cho-Kreps, que permite en sioaes seleccionar uno sélo de los

multiples equilibrios bayesianos perfectos.

C. Las relaciones laborales como indices

Cuando hay un equilibrio con diferenciacion para&fjo que siempre ocurre una vez
gue se pasa al caso continuo, por lo que es particente relevante), entonces a un mismo
nivel de educacion pueden corresponder diferentdslittades. En el grafico 4, por



ejemplo, a la educacion intermedia le corresportdato trabajadores de habilidad alta
como baja.

En el segundo periodo, los empleadores tienennvacion privada que se deriva de su
experiencia en el primer periodo. La productividdzbervada en el puesto sirve para
diferenciar a los tipos con educacion intermedg&tanformacion puede o no ser revelada

a otras firmas.
Salarios inflexibles a la baja

Se ilustra en el grafico 5 (que corresponde aigyd en Streb 2006) el caso de salarios
inflexibles a la baja. Hay un equilibrio en que toabajadores con baja productividad son
despedidos y los trabajadores de alta productividgatben un aumento de sueldo que

iguala su productividad (el mercado esta dispuagtagar un sueldo iguaba, dado que el

despido de los “lemons” es una indicacion de queegtb son de alta habilidad). Esto da

una ganancia esperada de cero.

Gréfico 5. Fixed wages: wage strategies of informed and uninformed firms
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Esta ganancia esperada es igual a la gananciaadapele despedir a todos los

trabajadores o de retenerlos a todos pagand@legen ambos casos el mercado esta



dispuesto a ofrecer un salario igual a salarioriméglio 8'). Sin embargo, lo que sucede

con estas estrategias de empleo y salarios alte@agas que no son creibles. Aunque ex-
ante todas dan una ganancia esperada de ceroseg&tgmpleador no va a querer despedir
trabajadores de alta productividad, ni va a queetener a trabajadores de baja
productividad. Es decir, estas politicas son temdpumente inconsistentes. Por tanto, la
Gnica politica creible es la de despedir a los des, lo que fuerza a darle un aumento a

los mas habiles como discutimos antes.

Salarios flexibles

El caso de salarios flexibles se muestra en elogrd& (grafico 7 en Streb 2006). Con
salarios flexibles, las firmas no necesitan despados trabajadores menos habiles (esto
contradice los resultados de Gibbons y Katz 19@bmo el mercado no observa nada,
tampoco necesita aumentarle el salario a los maitebasin embargo, la firma tampoco se

los puede reducir: caso contrario, todos los teatmaps renunciarian, recibiendo del

mercado una oferta igual al salario intermeéliael primer periodo.

Gréfico 6. Flexible wages: wage strategies of infor ~ med and uninformed firms
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Este caso de salarios flexibles lleva a que el eaddr tenga una renta informativa, lo
que lleva a que sea necesario analizar en conjostaos periodos, ya que ahora una

educacién intermedia implica para un trabajadoil ltale no obtiene un salario alto en el
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segundo periodo tampoco. Esto lleva a repensaedsidn de educacion, que no afecta
sélo los salarios al entrar en el mercado labsnad) a lo largo de toda la trayectoria laboral
del individuo. Este tema no lo tratamos aqui, pesta desarrollado en el documento de

trabajo.

D. Conclusiones

Tomamos de mi documento de trabajo el caso de agnde informacién en dos
dimensiones, mostrando que puede haber equilitmdos diferenciacién. Sin embargo,
cuando se invierte el ordenamiento de los dos tipteymedios, surgen equilibrios de
diferenciacion parcial. Este segundo caso es iaeita medida que aumentamos el
namero de tipos y nos vamos al caso continuo,@qué es el mas relevante.

Dado que la educacion es una sefal ruidosa querdetelos salarios al principio de la
carrera laboral pero no necesariamente a lo laggmdh la vida, analizamos una segunda
etapa donde la experiencia laboral genera infordnaprivada de empleador, algo que se
puede transformar en indice para el mercado lalwpral permita diferenciar a aquellos
trabajadores heterogéneos en productividad quertarom en la primera etapa en el grupo
del medio en términos de educacién (es decir, gpralisefial en equilibrio con
diferenciacion parcial).

Surge también que algunas estrategias de emplee gathrios son consistentes
temporalmente, y por tanto creibles, mientras gtrasono lo son. Se revela mas

informacion con salarios inflexibles a la baja.

[ll. Honestidad y contenido informativo de las campfias electorales

Hasta ahora fluctuamos entre dos mundos extremmda Epolitica preelectoral, los
anuncios electorales eran completamente creibliesitnras que en la politica poselectoral
las promesas electorales no tenian credibilidadnalgAhora exploramos una situacion
intermedia.

Analizamos un juego donde la politica preferida afedialismo es conocida e igual a

por- Si el oficialismo gana las elecciones, seguira t politica actual. En tanto, la
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oposicion puede elegir la politica preferida pomadiano,m, con probabilidad;, o una
politica mas extrema que la actugj),, con probabilidadi —4. Con un continuo de
ciudadanos: € H = [0,1] cuya funcién de utilidad a8 (p,h) = —|p — h|, €l votante mediano
s6lo vota por la oposicidn si la distancia espeesimenor que la distancia del oficialismo.

Por tanto, la oposicidon gana las elecciones si

(1 = Qlpop — m| < |por — ml. (20)

De lo contrario el oficialismo resulta reelecto.

¢,Cambia este equilibrio si la oposicion puede haoencios de politicas? No si los
mensajes son pura sanathe@p talk). Pero, ¢qué sucede si hay una probabiliddd que
el candidato de la oposicion sea veraz y una piliteth 1 —» de que sea un puro

charlatan?

Cuadro 2. Distribucién de tipos de la oposicion

Honestidad de los candidatos

Veraces Mentirosos
Preferencias de los Centristas (m) qr q(1-r)
candidatos Extremistas (pop) 1-qr Q-9 -71)

Con probabilidad(1 — ¢)r la campafia de la oposicidon va a ggr=p,», cuando los
candidatos opositores extremistas revelan su verdagho, mientras que con probabilidad
q+ (1 -¢q)(1-r) serap,, =m. Si la reputacion de honestidad es suficientemaltée los
votantes pueden preferir la oposicion después deckar la campafa, = m. La intuicion
es que hay una probabilidad alta de que una camgaitasta de la oposicion refleje un

verdadero candidato centrista. Cuando la oposemnamcias;, = m, el mediano la vota si

(1-m(1-q)

a+a-nGq [Por =Ml < lpor —ml, (21)

pero siempre vota al oficialismogi, = po».
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Combinando (20) con (21), el oficialismo gana lacelén cuando la oposicidon no es
creible en absoluto, pero la oposicion tiene lartomidad de ganar la eleccién cuando sus
promesas electorales son suficientemente creibbao]:

(1-r(1-q)
q+(1-7r)(1-q)

Ipor —m| < Ipor —ml| < (1 = @)lpop — ml. (22)

En general, cuando los candidatos no son purofatinaes, los anuncios preelectorales
son informativos sobre las politicas poselectordalzdlander y Wilkie (2006) demuestran
en un modelo con un continuo de tipos ideolégiass lgs campafias politicas son siempre
algo informativas. La diferencia clave que introgluccandidatos honestos es que las
campafas se transforman en una sefial, como lastigargue dan los fabricantes de
productos de alta calidad en Akerlof (1970) o lacation que eligen los estudiantes mas

capaces en Spence (1973).
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